27

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Лозівської міської ради 
№ 2254 від  24  листопада  2020 р.

Лозівський міський голова

___________ Сергій ЗЕЛЕНСЬКИЙ
ПОГОДЖУЮ

Начальник Управління освіти, молоді 
та спорту

Лозівської міської ради

___________  Вікторія УРВАНЦЕВА

СТАТУТ

Комунальний заклад 

«Лозівський  ліцей №10»

Лозівської міської ради Харківської області
(нова редакція)

2020 

Загальні положення

1.1.Комунальний заклад «Лозівський ліцей №10» Лозівської міської ради Харківської області є правонаступником Лозівського навчально-виховного комплексу  №10 «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» Лозівської міської ради Харківської області (далі заклад освіти), який створений рішенням виконавчого комітету Лозівської міської ради Харківської області №218 від 16 січня 2003 року шляхом злиття загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 та дошкільного закладу №9 і є правонаступником цих навчальних закладів та знаходиться у комунальній власності Лозівської міської об’єднаної територіальної громади.
1.2.Повна назва: Комунальний заклад «Лозівський ліцей №10» Лозівської міської ради Харківської області.
Коротка назва: КЗ «Лозівський ліцей №10».

1.3.Юридична адреса та місцезнаходження Комунального закладу «Лозівський ліцей №10» Лозівської міської ради Харківської області:

64602, Харківська область, м.Лозова, бульвар Шевченка, буд.15, вул. Свято-Миколаївська, буд.15
1.4.Засновником закладу освіти є Лозівська міська рада Харківської області (далі Засновник).
Уповноваженим органом Засновник визначає Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області.
1.5.Ліцей є юридичною особою публічного права, має печатку, штамп, бланк з власною назвою, ідентифікаційний номер 24135124. 

1.6.Заклад освіти може забезпечувати здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти за очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу. Профільна середня освіта професійного спрямування може здобуватися за дуальною формою здобуття освіти. Можуть бути створені спеціальні та інклюзивні групи, класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами.
1.7.Заклад освіти здійснює обробку персональних даних з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства, статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів закладу з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових відносин та соціального захисту  у вигляді особових справ.
1.8.У своїй діяльності заклад освіти керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями міської ради, розпорядженнями  міського голови, наказами Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовим актами та цим Статутом.
Заклад освіти має право самостійно приймати рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії, визначеної Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», спеціальними законами та/або власним Статутом. 
1.9.Заклад освіти утворюється з метою:

-створення єдиного освітнього простору;

-забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

-раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів округу, їх модернізації.

1.10.Головними завданнями закладу освіти є:
-забезпечення права дитини, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами, на реалізацію права на здобуття дошкільної освіти,  фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту;
-всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

-формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами.

1.11.Принципами освітньої діяльності закладу освіти є:

-людиноцентризм;

-верховенство права;

-забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

-забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

-розвиток інклюзивного освітнього середовища;

-цілісність і наступність системи освіти;

-прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

-відповідальність і підзвітність перед суспільством;

-нерозривний зв’язок зі світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

-свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

-академічна доброчесність;

-академічна свобода;

-фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу освіти у межах, визначених законом;

-гуманізм;

-демократизм;

-єдність навчання, виховання та розвитку;

-виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

-формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

-формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

-формування громадянської культури та культури демократії;

-формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

-невтручання політичних партій в освітній процес;

-невтручання релігійних організацій в освітній процес;

-державно-громадське управління;

-державно-громадське партнерство;

-державно-приватне партнерство;

-сприяння навчанню впродовж життя;

-інтеграція у міжнародний освітній простір;

-нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.13.Заклад освіти має такі структурні підрозділи: дошкільний підрозділ, початкова школа, гімназія, ліцей.

Діяльність дошкільного підрозділу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини; виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.

Початкова школа - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти (1-4 класи – термін навчання 4 роки);
гімназія - другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої освіти (5-9 класи - термін навчання 5 років), може бути організоване поглиблене вивчення базових дисциплін;
ліцей - третій рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом профільної середньої освіти (10 - 11 класи - термін навчання 2 роки).
1.14.У закладі освіти мовою навчання визначена державна (українська). 

1.15.Заклад освіти має право:  

-обирати профіль навчання згідно з освітніми запитами учнів та батьків;

визначати варіативну частину освітньої програми та навчального плану закладу;

-в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

-провадити інноваційну діяльність та укладати з цією метою відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти (науковими установами), підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами;

-використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  до учасників освітнього процесу;

-бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;   

-отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;  

-залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;  

-здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом.

1.16.Повноваження закладу освіти:

-реалізує положення Конституції України, Закону України "Про освіту", інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

-задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної та повної загальної середньої освіти;

-забезпечує єдність навчання і виховання;

-формує освітню (освітні) програму (програми);

-створює навчально-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;

-забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

-забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

забезпечує охорону життя і здоров'я учнів, педагогічних та інших працівників;

-формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

-забезпечує добір і розстановку кадрів;

-планує власну діяльність та формує стратегію розвитку;

-встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;

-додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

-видає документи про освіту встановленого зразка;

-здійснює інші повноваження відповідно до цього Статуту як заклад загальної середньої освіти.

1.17.Колегіальним органом управління закладу є педагогічна рада, повноваження якої визначаються чинним законодавством і Статутом закладу освіти.

1.18.У закладі освіти можуть діяти:

-органи самоврядування працівників закладу освіти;

-органи самоврядування здобувачів освіти;

-органи батьківського самоврядування;

-інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти  є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.

1.19.У закладі освіти здобувачі освіти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням на безоплатній основі, що здійснюється медичним працівником, який входить до штату закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

1.20.Відповідальність за виконання санітарних правил і норм у закладі покладається на засновника (власника) або уповноважений ним орган та керівника закладу.

Щоденний контроль за виконанням чинних санітарних правил і норм здійснює керівник та медичний персонал закладу, а також відповідальна особа, призначена наказом керівника закладу освіти.

1.21.Організація харчування дітей у закладі здійснюється у відповідності з інструкціями Міністерства охорони здоров'я України, затвердженими згідно з чинним законодавством.

Забороняється використання приміщень харчоблоку, їдалень, роздаткових, буфетів не за призначенням.

Медичні працівники закладу освіти (при їх відсутності - особи, які затверджено наказом керівника закладу) здійснюють щоденний контроль за якістю продуктів харчування, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв, санітарно-протиепідемічним режимом харчоблоку, фактичним виконанням меню.

1.22.У дошкільному підрозділі закладу освіти створено та функціонує консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї.

1.23.У закладі при реалізації права дітей на дошкільну, повну загальну середню освіту враховуються особливі потреби у навчанні, вихованні кожної дитини, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами відповідно до принципів інклюзивної освіти.

1.24.Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

2. Організація освітнього процесу 
2.1.Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до Стратегії розвитку, річного планування. У плані роботи закладу освіти відображаються пріоритетні напрями діяльності, визначаються перспективи їх розвитку. План роботи закладу освіти затверджується та погоджується відповідно до чинного законодавства. Діяльність дошкільного підрозділу закладу освіти регламентується планом роботи, який складається, як правило, на навчальний рік та оздоровчий період. План на оздоровчий період додатково погоджується з  відповідним органом охорони здоров’я.
2.2.Освітній процес у дошкільному підрозділі закладу освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з програмою (програмами) розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України, освітньою програмою закладу, яка  розробляється на основі типових освітніх програм, схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
Дошкільний підрозділ закладу освіти організовує освітній процес за таким пріоритетним напрямком – «Гуманітарний».

2.3.Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я.
2.4.Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.

2.5.На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес організовується в безпечному середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.

Освітній процес організовується за такими циклами:

-перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання);

-другий цикл початої освіти – основний (3-4 роки навчання);

-перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання);

-другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки навчання);
-перший цикл профільної середньої освіти – профільно-адаптаційний (10 рік навчання);

-другий цикл профільної середньої освіти – профільний (11-12 роки навчання). 

2.6.Основним документом, що регулює освітній процес та освітню діяльність є освітня програма та навчальний план, що укладаються на основі Типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної складової і визначенням профільності навчання. Освітня програма закладу освіти затверджується керівником закладу і схвалюється педагогічною радою. 

2.7.Заклад освіти забезпечує відповідність рівнів дошкільної, загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання. 

2.8.Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх  завдань на кожному рівні навчання відповідно до вікових особливостей та здібностей дітей.

2.9.Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу,  дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що                мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.10.Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цього Статуту з урахуванням специфіки закладу, профільності та інших особливостей організації освітнього процесу. 

2.11.Заклад освіти здійснює освітній процес за формами навчання, визначеними чинним законодавством, виходячи з кількості здобувачів освіти та кількості груп, класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний вид діяльності, навчальний предмет. 

2.12.Освітній  процес у закладі освіти  здійснюється за інституційною (очна денна, дистанційна, мережева); індивідуальною (екстернатна, сімейна (домашня),педагогічний патронаж) формами навчання. Заклад освіти приймає рішення про створення класів з дистанційною формою навчання, класів з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з Управлінням освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області.
2.13.Щоденний графік роботи дошкільного підрозділу закладу освіти:

початок роботи: 7:00 годин;

закінчення: 17:30 годин.

Щоденний графік роботи груп, години роботи: групи загального типу, спеціальні з порушенням мовлення та інклюзивні групи – 9 годин; чергові – 10,5 годин.

2.15.Навчальний рік у дошкільному підрозділі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному підрозділі проводиться оздоровлення дітей.

Упродовж навчального року для дітей дошкільного віку проводяться канікули, загальною кількістю 115 днів: літні – 90 календарних днів, осінні – 5 календарних днів, зимові – 10 календарних днів, весняні – 10 календарних днів.

Навчальний рік у початковій школі, гімназії, ліцеї розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.16.Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

Режим роботи закладу освіти визначається на основі відповідних нормативно-правових актів.

2.17.Тривалість канікул у закладі освіти протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

2.18.Тривалість уроків у закладі освіти становить: 

у перших класах - 35 хвилин, 

у других - четвертих класах - 40 хвилин, 

у п’ятих - одинадцятих (дванадцятих) класах - 45 хвилин. 

Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з Управлінням освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області та Держпродспоживслужбою.
2.19.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення спарених уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10 – 11(12)-х класах допускається проведення спарених уроків із предметів інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних предметів. 

2.20.Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом занять, уроків, що складається на кожен семестр або навчальний рік відповідно до санітарно- гігієнічних та педагогічних умов, освітньої програми та навчального плану, і затверджується керівником закладу освіти. Тривалість навчального тижня – 5 днів. Тижневий режим роботи закладу затверджується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять в закладі проводяться індивідуальні, групові, корекційно-розвиткові (для дітей з особливими освітніми потребами), факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.21.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань із кожного предмета визначаються педагогічним працівником відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм, індивідуальних особливостей учнів та вимог чинного законодавства.
2.22.У дошкільному підрозділі закладу освіти групи комплектуються за віковими  ознаками та з урахуванням порушень у фізичному, розумовому розвитку дітей. До закладу дошкільної освіти приймаються діти віком від одного до шести (семи, восьми) років.

2.23.У дошкільному підрозділі закладу освіти функціонують  різні типи груп з п’ятиденним режимом перебування дітей. Наповнюваність груп формується згідно з чинним законодавством.

2.24.Прийом дітей до  дошкільного підрозділу закладу освіти здійснюється керівником упродовж календарного року на підставі медичних документів встановленої форми, заяви батьків або осіб, що їх замінюють, свідоцтва про народження, направлення Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області. Зарахування дітей до закладу здійснюється також виключно на підставі електронної реєстрації, в порядку черги за наявності вільних місць у конкретну вікову групу та Положення «Про загальну міську електронну реєстрацію дітей до закладів дошкільної освіти».

2.25.За дитиною зберігається місце у закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування,  реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у оздоровчий період (75 днів).

2.26.Відрахування дітей закладу може здійснюватися у таких випадках: за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість перебування у закладі цього типу. Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації щодо типу закладу дошкільної освіти, в якому доцільне перебування дитини. У разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців. Адміністрація закладу освіти зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менше як за 10 календарних днів.

2.27.Для прийому дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивні групи додатково подається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолог-педагогічну оцінку розвитку дитини, за потреби копія медичного висновку (наданої лікарсько-консультативною та копія індивідуальної програми дитини з інвалідністю.
2.28.Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
2.29.Дошкільний підрозділ закладу освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сімей за місцем їхнього проживання з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільний заклад, та надання консультаційної допомоги сім'ї. Діти, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі. Відвідання груп дітьми становить, як правило, 2-3 рази на тиждень.

2.30.Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється, як правило, до початку навчального року наказом керівника закладу освіти, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу). 

2.31.Керівник закладу ознайомлює батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу освіти, його Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, які регламентують організацію освітнього процесу. 

2.32.До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється наказом керівника на підставі особистої заяви (для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до 1 класу) згідно із порядком, визначеним чинним законодавством.

Для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які:

проживають на території обслуговування закладу освіти;

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому закладі освіти;

є дітьми працівників цього закладу освіти.

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування закладу освіти, мають право на першочергове зарахування до нього у порядку, визначеному законодавством, для здобуття початкової та базової середньої освіти.

Зарахування дітей для здобуття профільної середньої освіти відбувається на конкурсних засадах. Конкурс може не проводитися, якщо кількість поданих заяв про зарахування не перевищує загальної кількості вільних місць у відповідних класах.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. 

2.33.Іноземці та особи без громадянства здобувають повну загальну середню освіту відповідно до законодавства та/або міжнародних договорів України.

2.34.Переведення учнів закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством науки і освіти України. 

2.35.Кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно від виду та форми здобуття ним освіти.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання.

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу освіти.

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) формою здійснюється не менше двох разів на рік.

За вибором закладу освіти оцінювання може здійснюватися за власною шкалою оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною законодавством.

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік навчання.

Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, крім випадків, визначених законодавством.

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації після завершення навчання за освітньою програмою закладу освіти учень має право до початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову атестацію. У разі повторного не проходження річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації педагогічна рада відповідного закладу освіти спільно з батьками учня до початку нового навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття таким учнем повної загальної середньої освіти.

У разі вибуття учня із закладу освіти (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може проводитися достроково.

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність.

Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в закладах освіти здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням індивідуального навчального плану (за наявності).

2.36.Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:

свідоцтво про здобуття початкової освіти;

свідоцтво про здобуття базової середньої освіти;

свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти.

У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за системою оцінювання, визначеною законодавством.

2.37.За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і відзначення.

Види та форми заохочення і відзначення учнів у закладі освіти визначаються установчими документами закладу освіти та/або положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою закладу освіти. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю.

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада закладу освіти.

Рішення про заохочення (відзначення) учнів приймаються з дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.

2.38.За письмовими зверненнями батьків учнів керівник закладу освіти приймає рішення про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, фінансування якої (яких) здійснюється за кошти засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством.

Порядок утворення та організації діяльності груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти визначається центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.39.Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту».

2.40.Дисципліна у закладі дотримується на основі взаємоповаги всіх учасників освітнього процесу, дотримання Правил внутрішнього розпорядку та Статуту закладу. 

3. Учасники освітнього процесу
3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

діти дошкільного віку, вихованці;

учні;

педагогічні працівники;

інші працівники закладу освіти;

батьки вихованців, учнів;

асистенти дітей.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу освіти. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу освіти.

Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) особи, які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини.

3.2.Права і обов’язки учнів, педагогів та інших працівників визначаються чинним законодавством, цим Статутом, Правилами внутрішнього  розпорядку.
3.3.Права дитини у сфері дошкільної освіти:

-безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

-захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

-захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності, здоровий спосіб життя;

-діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями, мають право на першочергове зарахування до закладу освіти.

3.4.Учні мають право на:  

-навчання впродовж життя та академічну мобільність;

-індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, методів і засобів навчання;

-якісні освітні послуги;

-справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

-відзначення успіхів у своїй діяльності;

-свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької діяльності тощо;

-безпечні та нешкідливі умови навчання;

-повагу людської гідності;

-захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

-отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

-користування бібліотекою, навчальною, спортивною інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

-доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

-трудову діяльність у позанавчальний час;

-особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

-інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

3.5.Здобувачі освіти зобов’язані:

-виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

-поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

-відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

-повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

3.6.Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.7.Учні закладу освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і Правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, фізичних можливостей. 

3.8.На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.9.Педагогічні працівники мають права, визначені Законом України «Про освіту», законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти.

Педагогічні працівники закладів освіти приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту» та законодавства про працю.

Педагогічні працівники державних і комунальних закладів загальної середньої освіти, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.

3.10.Посаду керівника закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, фізичний і психічний стан, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Закону.
3.11.Керівник закладу призначається на посаду та звільняється з посади за рішенням уповноваженого органу (Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківької області).
3.12.Керівник закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника вперше) відповідно до Закону України «Про освіту» та інших чинних нормативно-правових актів.

 Одна і та сама особа не може бути керівником закладу більше ніж два строки підряд, крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти. До першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.

Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в цьому самому закладі на іншій посаді.

 Заступник керівника, педагогічні та інші працівники ліцею  призначаються на посади та звільняються з посад керівником. Керівник ліцею має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

 У разі надходження до засновника ліцею або уповноваженого ним органу обґрунтованого звернення наглядової (піклувальної) ради або органу самоврядування закладу щодо звільнення керівника цього закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.

3.13.Права та обов'язки педагогічних працівників закладу визначаються Конституцією України,  законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.
Педагогічні працівники мають право на:

-академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

-педагогічну ініціативу;

-розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

-користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

-підвищення кваліфікації, перепідготовку;

-вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

-доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

-відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

-справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

-захист професійної честі та гідності;
-індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

-творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;
-забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;

-безпечні і нешкідливі умови праці;

-участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

-участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.
3.14.Педагогічні працівники зобов’язані:  

-дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;
-постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

-виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

-сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

-дотримуватися педагогічної етики, академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

-забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів;

-використовувати держану мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

-формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

-виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

-формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

-захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

-дотримуватися положень Статуту та Правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
-інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або цим Статутом.

3.15.Атестація педагогічних працівників ліцею є обов'язковою і здійснюється один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 
3.16.Сертифікація педагогічних працівників здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню.

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту».

3.17.Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

3.18.Права і обов`язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

3.19.Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:  

-захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

-звертатися до закладу освіти, органів управління освітою з питань освіти;

-обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

-брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

-завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

-брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

-отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

-подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

-вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.

3.20.Батьки та особи, які їх замінюють зобов’язані:

-забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

-нести відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання;  

-виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

-дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

-формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

-формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

-виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

-дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

-сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

-виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

3.21.У разі невиконання батьками своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством України, ліцей може звертатися у відповідні органи чи виступати позивачем у суді про позбавлення їх батьківських прав. 

4. Управління закладом освіти

4.1.Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:

-засновник – Лозівська  міська рада Харківської області або уповноважений ним орган - Управління освіти,  молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської області;

-керівник закладу освіти;

-педагогічна рада;

-вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.

4.2.Права і обов’язки засновника закладу освіти.

Засновник закладу освіти або уповноважена ним особа:

-затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

-затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та склад конкурсної комісії;

-приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;

-укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

-розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

-затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

-здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

-здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

-забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

-здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

-фінансує виконання стратегії розвитку закладу освіти, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;

-здійснює контроль за використанням закладом освіти публічних коштів;

-реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти;
Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої повноваження органу управління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти.

Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган зобов’язаний забезпечити:

-утримання та розвиток заснованого ним закладу, матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охороні праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки;
-у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

-забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами;
-дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень закладів загальної середньої освіти;

-оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів».
4.3.Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти визначаються чинним законодавством  та Статутом закладу.

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

· планує та організовує діяльність закладу освіти;

· розробляє проєкт кошторису та подає до Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради на затвердження;

· надає щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· організовує фінансово-господарську діяльність закладу освіти в межах затвердженого кошторису;

· забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку закладу освіти;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку закладу;

· затверджує посадові інструкції працівників закладу освіти;

· організовує освітній процес та видачу документів про освіту;

· затверджує освітню програму закладу освіти;

· створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

· затверджує положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі освіти, забезпечує її створення та функціонування;

· забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

· контролює виконання педагогічними працівниками та учнями освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

· забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

-створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

-сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

-створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти;

-сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти;

-формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу освіти;

-створює в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

-організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;

-забезпечує відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

-здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

-організовує документообіг та звітність відповідно до законодавства;

-звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу освіти;

-виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.

4.4.Колегіальним органом управління  є педагогічна рада, повноваження якої визначаються чинним законодавством і статутом закладу освіти.

Усі педагогічні працівники ліцею зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада закладу:

-схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;

-схвалює освітню програму, зміни до неї та оцінює результати її виконання;

-схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

-приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

-приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

-розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

-приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

-приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

-може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти;

-розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

4.5.У закладі можуть діяти:

-органи самоврядування працівників закладу освіти;

-органи самоврядування здобувачів освіти;

-органи батьківського самоврядування;

-інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.

4.6.У закладі освіти може бути створено наглядову (піклувальну) раду. Наглядова (піклувальна) створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та статутом.

Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

4.6.1.Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

4.6.2.До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

4.6.3.Наглядова (піклувальна) рада має право:

-брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

-сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

-аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

-контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

-вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

-здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

4.7.Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти

Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.

Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі відсутності - на веб-сайті засновника або уповноваженого ним органу) відкритий доступ до такої інформації та документів:

-статут закладу освіти;

-ліцензії на провадження освітньої діяльності;

-структура та органи управління закладу освіти;

-кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

-освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

-територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;

-ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;

-мова (мови) освітнього процесу;

-наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

-матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

-результати моніторингу якості освіти;

-річний звіт про діяльність закладу освіти;

-правила прийому до закладу освіти;

-умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

-правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;

-план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

-порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

-порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

-інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

5. Матеріально-технічна база 

5.1.Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу. 

5.2.Майно закладу освіти належить до спільної власності Лозівської міської об’єднаної територіальної громади і перебуває в оперативному управлінні закладом освіти, використовується виключно для виконання статутних цілей і завдань. Заклад освіти, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

5.3.Здача в оренду території, будівель, приміщень, обладнання закладу підприємствам, установам, організаціям іншим юридичним та фізичним особам для використання, що не пов'язано з освітнім  процесом, не дозволяється, відповідно до чинного законодавства України.
5.4.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

6. Фінансово-господарська діяльність 

6.1.Заклад освіти є неприбутковою організацією, що одночасно відповідає таким вимогам: 

-зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації; 

-забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, членів організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов`язаних з ними осіб; 

-у разі припинення юридичної особи (у разі її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) установчі документи передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету; 

6.2.Доходи неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених її установчими документами. 

6.3.Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі його  кошторису. 

Фінансування здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.

Фінансування здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти за рахунок коштів державного бюджету в комунальних закладах освіти здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам

6.4.Джерелами формування кошторису закладу освіти є:  

-кошти державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;  

-кошти, отримані від надання ліцеєм додаткових освітніх послуг; 

-кошти від благодійних внесків юридичних і фізичних осіб; 

-гранти;

-добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ,  організацій та окремих громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб;

-інші джерела фінансування не заборонені законодавством. 

Для здійснення статутних повноважень закладу освіти може використовувати можливості підприємств, організацій, добродійних фондів, асоціацій, профспілок тощо. 

6.5.Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, здавати за погодженням з власником або уповноваженим ним органом в оренду обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально- побутових умов колективу в межах діючого законодавства. 

6.6.Бухгалтерський облік здійснюється централізованою бухгалтерією Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради.
6.7.Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства. 

7. Міжнародне співробітництво 

7.1.Заклад освіти, за наявності належної матеріально-технічної та соціально- культурної бази, власних надходжень, має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

7.2.Заклад освіти має право, відповідно до чинного законодавства, укладати угоди про співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн. 

8. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти

8.1.Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».

8.2.Інституційний аудит закладу, що забезпечує здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

8.3.Органи влади і посадові особи можуть давати закладу вказівки тільки згідно зі своєю компетенцією, встановленою чинним законодавством України і угодою із закладом освіти.
 8.4.Громадський нагляд (контроль) у системі освіти здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) - громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних працівників, об’єднаннями здобувачів освіти, об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників.

8.5.Безпосередньо в закладі освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника закладу освіти, крім випадків, встановлених законодавством.

9. Реорганізація, припинення або перепрофілювання 

9.1.Рішення про реорганізацію, припинення або перепрофілювання закладу освіти приймає засновник - Лозівська міська рада Харківської області, у встановленому порядку, відповідно до чинного законодавства України.
9.2.У разі реорганізації чи припинення закладу освіти засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти.

9.3.Припинення діяльності закладу освіти здійснюється з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

10. Внесення змін та доповнень до Статуту 

10.1. Внесення змін до Статуту закладу освіти оформляється шляхом викладення його в новій редакції, який набуває чинності з моменту його державної реєстрації, шляхом прийняття рішення про внесення  відповідних змін Засновником.
 11. Прикінцеві положення

11.1.Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації у відповідному на це органі відповідно до процедури, зазначеної у чинному законодавстві. 
